System oceniania zachowania ucznia
w Szkole Podstawowej nr 12
w Belchatowie

Zgodnie z artykutem 44b ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U.
z 2019r., poz. 1481 z pdzn. zm.) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 373) okresla
w § 11 ust. 1, ze $rédroczna i1 roczna oceny klasyfikacyjne zachowania uwzglgdniajg
nastgpujace podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania w klasach I-I11

Dokonywana jest na koniec I potrocza w formie tabelki 1 opisowo na koniec roku szkolnego.
Przy ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwage nastepujace aspekty:

stosunek do polecen, uwag i prosb nauczyciela,
zachowanie na przerwach,

panowanie nad emocjami, takimi jak gniew, zto$¢,
zachowanie na lekcjach,

systematyczno$¢ odrabiania prac domowych,

posiadanie potrzebnych przyboréw, materiatéw i pomocy,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,

punktualnos¢,

bezpieczne zachowanie podczas wycieczek.

Ocena zachowania w klasach IV-VIII

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
jak réwniez promocje lub ukonczenie szkoty. Srdédroczng iroczna ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddziatu ustala biorgc pod uwage:



e samoocen¢ ucznia — w oparciu o kart¢ samooceny;
e Opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
e opini¢ klasy, innych uczniéw

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

e nieobecnosci 1 spdznienia nieusprawiedliwione;

e Wwywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

e postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

o dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

o dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;

o dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

e okazywanie szacunku innym osobom.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe¢ ucznia w ciggu
calego roku szkolnego.

Artykut 44h ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty okresla, Ze ustalona przez wychowawce klasy
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Jedyng sytuacja, w ktorej moze
nastapi¢ zmiana oceny ustalonej przez wychowawece, jest komisyjne ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na skutek zastrzezenia zgloszonego przez ucznia (rodzicow
ucznia niepetnoletniego), ktére dyrektor uznat za zasadne. Poza ta sytuacja nie istniejg inne,
ktore uprawnialyby rade pedagogiczng do przejecia uprawnienia wychowawcy.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju lub eksperymentuje ze srodkami

uzalezniajacymi moze otrzymac oceng naganng zachowania, a jego postepowanie powinno
zosta¢ zgtoszone na policje.

Szczegolowe Kkryteria oceniania zachowania na poszczegolne
oceny.

Zachowanie: wzorowe
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
o Jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zaj¢c.

e Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i stale czyni postepy.
o Jest aktywny.



o Przestrzega zasad obowiazujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty.
e Nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie wigce;j

niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia.
e Nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwiane w obowigzujagcym terminie

(2 tygodni).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

e Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej.

e Szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki.

e Szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegow.

e Dba o czystos¢.

o Dba o dobre imi¢ wlasne, kolegéw oraz szkoly i jej pracownikow (rowniez
w Internecie).

o Wyrdznia si¢ aktywnos$cig spoteczna, jest inicjatorem i konsekwentnie realizuje swoje
pomysty na rzecz spotecznos$ci szkolne;.

o Potrafi pracowa¢ w zespole.

e Pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym lub wspolpracuje z nim.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

e Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty poza nig jest
ubrany w stroj galowy.

o Bierze aktywny udzial w uroczysto$ciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy.

e Ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 miejsca.

Dbalos¢ o jezyk ojczysty
e Nie uzywa wulgaryzméw.
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

o Stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

e Nie otrzymuje uwag pisemnych i ustnych

e Wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0osdb dorostych i uczniow.

o Wykazuje si¢ duzg zyczliwos$cia, empatig 1 tolerancjg wobec innych.

o Jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych.

e Inicjuje dziatania charytatywne (wolontariat) lub systematycznie w nich uczestniczy.
e We wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ wysoka kulturg osobista.

Okazywanie szacunku innym osobom

e Odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw.
e Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych osob.
e Swoja postawg daje dobry przyktad.



e Odnosi si¢ z szacunkiem do 0sob innej narodowosci i religii.

Zachowanie: bardzo dobre
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

o Jest pilny, sumienny, z reguly przygotowany do zajec.
e Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.
o Jest aktywny.
o Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, zawartych w regulaminach szkoty.
e Nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie wigcej
niz 3 nieusprawiedliwionych sp6znien.
o Nieobecnosci 1 spdznienia sg usprawiedliwiane w obowigzujacym terminie
(2 tygodni).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

e Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

e Szanuje podrgczniki, ksigzki z biblioteki.

e Szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegow.

e Dba o czystos¢.

e Dba o dobre imi¢ wtasne, kolegéw oraz szkoty i jej pracownikow (réwniez
w Internecie).

o Jest aktywny spotecznie.

o Potrafi pracowa¢ w zespole.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

e Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoly poza nig jest

ubrany w strdj galowy.
e Bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i1 godnie w nich uczestniczy.
e Ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i miejsca.
Dbalos$¢ o jezyk ojczysty
e Nie uzywa wulgaryzméw.

Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

e Stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs$¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e Nie otrzymuje uwag pisemnych. Sporadycznie otrzymuje uwagi ustne i wlasciwie

na nie reaguje.
o Wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sdb dorostych i uczniow.
e Bierze udziat w dziatalnos$ci charytatywnej (wolontariacie.)
o Wykazuje si¢ duzg zyczliwo$cia, empatig i tolerancjg wobec innych.



o We wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ wysoka kulturg osobista.

Okazywanie szacunku innym osobom

e Odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidéw.
e Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych osob.

e Swoja postawa daje dobry przyktad.

e Odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b innej narodowosci i religii.

Zachowanie: dobre
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

e Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.
e Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty.
e Ma do 10 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pédtroczu i nie wigcej
niz 5 nieusprawiedliwionych sp6znien.
e Nieobecno$ci i spdznienia sg usprawiedliwiane w obowigzujacym terminie
(2 tygodni).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
e Szanuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.
e Szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki.
e Szanuje mienie szkoty oraz wlasnos$¢ kolegow.
e Dba o czystosc.
o Dba o dobre imi¢ wlasne, kolegéw oraz szkoly i jej pracownikow (rowniez

w Internecie).
o Potrafi pracowac w zespole.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
e Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoly poza nig jest
ubrany w strgj galowy.
e Bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy.
o Ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i miejsca.
Dbalos$¢ o jezyk ojczysty
e Nie uzywa wulgaryzméw.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

o Stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs$¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e Sporadycznie otrzymuje uwagi pisemne lub ustne i wlasciwie na nie reaguje.



o Stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ wobec wszystkich 0sob dorostych i ucznidéw.
o Wykazuje si¢ zyczliwos$cia, empatig i tolerancjg wobec innych.
e We wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ kulturg osobista.

Okazywanie szacunku innym osobom
e Odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidéw.
e Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnos$ci innych osob.

e Swoja postawa daje dobry przyktad.
e Odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b innej narodowosci i religii.

Zachowanie: poprawne
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

o Stara si¢ pracowac na miar¢ swoich mozliwosci.

e Zreguly przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach

szkoty.

e Manie wigcej niz 20 nieobecno$ci nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz

nieusprawiedliwionych spdznien.

e Nieobecnosci 1spdznienia  sg usprawiedliwiane ~ w obowigzujagcym  terminie

(2 tygodni).
Post¢gpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
o Stara si¢ szanowac¢ wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolne;.

e Zreguly szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki.
e Szanuje mienie szkoty oraz wlasnos¢ kolegow.

o Stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ wtasne, kolegow oraz szkoty 1 jej pracownikoéw (réwniez

w Internecie).

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

o Bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i z reguly nie zaktoca ich przebiegu.
o Ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 miejsca.

o Rzadko bierze udzial w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne

polecenie nauczyciela.
Dbalos¢ o jezyk ojczysty
e Nie uzywa wulgaryzmow.

Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

e Na ogot stosuje si¢ do zasad BHP i regulamindéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢

pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.



Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

e Sporadycznie otrzymuje uwagi. Nie zawsze wykazuje che¢ poprawy.
o Jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen.

Okazywanie szacunku innym osobom

o Najczesciej wykazuje obojetny stosunek do problemow innych i tego, co si¢ dzieje
w jego srodowisku.

e Nie jest arogancki 1 wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw
spotecznosci szkolne;j.

Zachowanie: nieodpowiednie

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkdéw na ocene
poprawna i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

o Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych.

e Uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow.

e Liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 25 godzin.

e Notorycznie spdznia si¢ na lekcje (do 20 sp6znien nieusprawiedliwionych).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
e Nie szanuje cztonkéw spolecznosci szkolne;.
e Nie szanuje podrgcznikow, ksigzek z biblioteki.
e Niszczy mienie szkoty 1 wlasnos$¢ kolegdw.

e Nie dba o dobre imi¢ wtasne, kolegow oraz szkoty i jej pracownikow (réwniez
w Internecie).

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
o Jego strdj 1 wyglad sg niezgodny z obowigzujagcymi ucznia zasadami.
e Nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty.
o Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.
Dbalos¢ o jezyk ojczysty
o Uzywa wulgaryzméw.
Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
e Nie stosuje si¢ do zasad BHP i regulamindéw szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjsé

pozaszkolnych, wycieczek 1 zielonych szkot.
o Wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych.



Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

e Otrzymuje liczne uwagi. Nie wykazuje checi poprawy.

e (Czesto zachowuje si¢ niekulturalnie.

e Jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
1 kolegow budzi zastrzezenia.

Okazywanie szacunku innym osobom
o Wykazuje obojetny stosunek do problemow innych i tego, co si¢ dzieje
w jego srodowisku.

e (Czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych
cztonkow spotecznosci szkolne;.

Zachowanie: naganne

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkdw na ocene
nieodpowiednig i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteridw:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

e Liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 (wagaruje).
e Notorycznie spdznia si¢ na lekcje (powyzej 20 spoznien nieusprawiedliwionych).

Post¢epowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
o Niszczy podreczniki, ksigzki z biblioteki.

e Swiadomie niszczy mienie szkoty oraz wlasnos¢ kolegow.
o Szkaluje dobre imi¢ kolegdow oraz szkoty i jej pracownikdéw (rowniez w Internecie).

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

o Wykazuje si¢ aspoteczng postawa, negatywnie wptywa na innych.
e Odmawia wykonywania powierzonych mu zadan.

Dbalos¢ o jezyk ojczysty
o (Czesto uzywa wulgaryzmoéow.
Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob
o Lekcewazy zasady BHP i zapisy regulamindw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.
e Dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych.

o Uzywa przemocy, wytudza pienigdze, kradnie.
o Eksperymentuje ze srodkami uzalezniajacymi.



Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

e Lekcewazy upomnienia nauczyciela. Otrzymuje liczne uwagi. Nie zalezy
mu na poprawie.
o Charakteryzuje si¢ brakiem kultury w relacjach z innymi.

Okazywanie szacunku innym osobom

o Lekcewazy problemy innych i to, co si¢ dzieje w jego srodowisku.

o Wyglasza poglady rasistowskie i faszystowskie.

e (Czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych
cztonkow spolecznos$ci szkolne;.

Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju lub eksperymentuje ze srodkami
uzalezniajagcymi moze otrzymac ocen¢ naganng zachowania, a jego postgpowanie powinno
zostac zgtoszone na policje.



