Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
w Szkole Podstawowej nr 12 im. Kornela
Makuszynskiego w Betchatowie

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 22 lutego 2019r.. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U. 7 2019r., poz. 373)

L. Cele oceniania wewngtrzszkolnego.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
Z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny zachowania.
ZWO maja na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
b) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
edukacyjno — wychowawczej.

. ZWO obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 wujecie ich
w przedmiotowych zasadach oceniania;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania zgodnie z Systemem Oceniania

Zachowania;

3) ocenianie biezagce 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminOow klasyfikacyjnych, poprawkowych

1 sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce;



4.

10.

11.

Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
podczas lekcji organizacyjnych oraz rodzicow (prawnych opiekunow) na
pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

d) szczegotowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez
poszczegdlnych  nauczycieli  programéw  nauczania  zawarte
sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na pierwszych zajeciach z wychowawca) oraz ich rodzicéw (opiekunow
prawnych) ( na pierwszym zebraniu) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Kryteria oceniania w ciggu pétrocza oraz wymagania na poszczegolne oceny
zawarte s3 w Statucie oraz ZWO.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng. Prace klasowe ( sprawdziany) musza by¢ sprawdzone w terminie
najwyzej do 2 tygodni, kartkowki w terminie do jednego tygodnia, omoéwione
na lekcji 1 dane uczniowi do wgladu.

Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
przechowywana jest przez nauczycieli przez caly rok szkolny.

Informacje o biezacych ocenach ucznidow rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujag w formie pisemnej lub ustnej w czasie zebran, dni otwartych,
indywidualnych kontaktéw z nauczycielami lub konsultacji odbywajacych sie¢
zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie
szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii psychologiczno—
-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym ze specyfiki tych zajec. ,,Specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢”’ dotyczg uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwe;j
sprawnosci  motorycznej] 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach



sensorycznych, ktoérzy maja trudnos$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do lekcji:

a) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujagcym
po nieobecnosci spowodowanej:

- wypadkiem losowym,

- w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci spowodowanej krotkotrwalg

chorobag;

b) udzial w zawodach, innych zajgciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia
z obowigzku uzupehienia wiadomosci, notatek, prac domowych;

¢) uczen ma prawo dwa razy w roku zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji nie podajac
przyczyn. Prawo to nie dotyczy prac klasowych;

d) szczegdlowe zasady w sprawie nieprzygotowania si¢ do lekcji zawarte
sa w kontraktach przedmiotowych.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
w szczegolnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

15. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajec¢
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

17. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. Zajgcia z ,,Wychowania do zycia w rodzinie” realizowane sa w szkole.

a) uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w tych zajgciach,

b) zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.



II. Wewnatrzszkolna skala ocen.

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym oraz i innymi trudno$ciami w klasach I — III szkoty
podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. W klasach [—III szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja ucznia =z niepelnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz z innymi trudno$ciami poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 (cel),

b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),

c) stopien dobry —4 (db),

d) stopien dostateczny — 3 (dst),

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),

f) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

W klasach I — I1I stosuje si¢ ocene opisowa.

6.
7.
8.

W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minuséw.
Ocena koncowa i roczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
Nauczyciele moga stosowac system aktywizacji szkolnej ucznia zawarty
w PZO.
Ilo$¢ ocen z poszczegdlnych przedmiotdw uzalezniona jest od tygodniowego
podziatu godzin. Jezeli zaj¢cia z danego przedmiotu odbywaja si¢ w potroczu:
a) raz w tygodniu — co najmniej 3 oceny,
b) 2 -3 razy w tygodniu — co najmniej 4 oceny,



¢) 4 razy w tygodniu — co najmniej 5 ocen,
d) 5razy w tygodniu — co najmniej 6 ocen.

10. Do konca wrze$nia nauczyciele sg zobowigzani do ocenienia ucznidéw co
najmniej 1 raz i odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym, przy co
najmniej 2 godz. danego przedmiotu w tygodniu.

11. Czgstotliwo$¢ oceniania:

1) w jednym tygodniu moga odby¢ sie najwyzej 2 prace klasowe
(sprawdziany), lecz nie jednego dnia. Klasowki (sprawdziany) obejmuja
tre$ci nauczania z co najwyzej jednego modutu i sg zapowiadane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) kartkowka (z trzech ostatnich lekcji) jest rozumiana jako odpowiedz ustna,
do ktorej uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. W zwigzku
z powyzszym moze si¢ ona odbywaé na poszczegdlnych zajeciach w ciggu
dnia;

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie
ucznidw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1)1 2)
nie obowiazuja;

4) czestotliwo$¢ oceniania innych form aktywnosci (np. prace domowe,
aktywno$¢ na lekcji) jest zawarta w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny pracy klasowej
1 sprawdzianu w formie 1 terminie okre§lonym przez nauczyciela. Poprawiona
ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym
brana pod uwagge jest ocena z poprawy.

13. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci,

udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krotkie
1 dlugie wypowiedzi na lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji
powtorzeniowe] z ostatniego dziatu, czytanie ze zrozumieniem);

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka - dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi,
czas trwania do 15 minut; kartkbwka z trzech ostatnich tematow

— zapowiedziana,
b) sprawdziany,  prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja powtdrzeniowa 1 wczesniejszym

zapisem w dzienniku; czas trwania 1 -2 godziny,

c) dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, polegajace na uzupehianiu luk
w tekscie) - poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad
pisowni, czas trwania do 45 minut,

d) sprawdziany diagnozujace, sprawdzajace znajomos¢ tresci problemowych
etapami,

e) ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie
zeszytu(¢wiczen i1 przedmiotowego) itd.



3) wszystkie sprawdziany pisemne, tj. testy, wypracowania, zestawy zadan

i

polecen do wykonania, muszg by¢ opatrzone punktacjg, a ich ocena

obliczona jest wedlug skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

od 0%- 30% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna (1)
od 31%-50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca (2),
od 51%-74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna (3),
od 75%-90% poprawnych odpowiedzi —ocena dobra (4),

od 91%-99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra (5),
100% maksymalnej liczby punktow — ocena celujaca (6).

W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmiennos$ci wynikajace zardwno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji nauczyciela, jak potrzeb danego dziatu, pod warunkiem
przestrzegania ogdlnych przepiséw rozporzadzenia.

4) prace domowe (formy):

a)  ¢wiczenia,

b)  notatki,

c) wilasna tworczo$¢ - wytwory literackie, plastyczne, inne,

d) prezentacja multimedialna — czas wykonania od 1 do 2 tygodni,

e) wypracowanie literackie,

f)  prace dodatkowe (album, prace plastyczne, gazetka, model, schemat
11inne).

5) aktywno$¢ na lekcji:

a)  praca samodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy),

c) odgrywanie r6l, drama,

d) formy aktywnosci (gra dydaktyczna, quiz, dos§wiadczenia praktyczne,

praca z mapa 1 atlasem, tekstem zrédtowym, gra na instrumentach, §piew,
test sprawnosci fizycznej, udziat w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach ...).

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
przedmiotow.

15. Oceny ze sprawdzianow 1 kartkowek wpisywane sg kolorem czerwonym,
pozostate kolorem niebieskim.

16. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan
1 problemow,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania,



e) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikujac si¢ do finatow co
najmniej na szczeblu wojewoddzkim), sportowych, artystycznych (co najmniej na
szczeblu gminnym) i innych (co najmniej na szczeblu rejonowym) lub posiada
inne porownywalne osiaggnigcia,

f) jest bardzo aktywny na lekcjach,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac sie nabytymi umiejetnosciami,

¢) bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

d) sprawnie korzysta z wiedzy i umiej¢tnosci w sytuacjach nowych,

e) wykazuje si¢ duzg aktywnoscig w czasie lekcji,

f) systematycznie pracuje na lekcjach i w domu.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia rozszerzone wymagania z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
w stopniu zadowalajacym,

c) zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci 1 posiada podstawowe umiejetnosci,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

e) jest aktywny w czasie lekcji,

f) wykazuje si¢ systematycznos$cig i pracowitoscig w zdobywaniu wiedzy.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) spelia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) opanowat podstawowe elementy wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,
c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,
d) wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcjach w stopniu zadowalajagcym.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci z poziomu podstawowego, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) pod kierunkiem nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,



¢) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci koniecznych (okreslonych podstawa
programow3d) do kontynuowania danych zaje¢ edukacyjnych,

d) nie uczynit zadnych postepow (wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy
1 umiejetnosci).

17.Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng za 1 potrocze
w wyznaczonym terminie do konca marca danego roku szkolnego.

18. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.
Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

III. Ocena zachowania.

1. Ocena zachowania wucznia powinna uwzgledni¢ w szczegoélnosci
funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad
wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukofczenia
szkoty.

4. Szczego6lowe kryteria oceniania zachowania zawarte s3 w Systemie Oceniania
Zachowania, ktory stanowi zatgcznik do ZWO.

5. Srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy zgodnie z SOZ. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
ocen¢ zachowania ustala rada pedagogiczna.

6. Uchylono

7. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sig
wedtug nastepujace;j skali:

a)  wzorowe,

b)  bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f)  naganne.

W klasach I — III wedtug poziomow: A, B, C, D.



8. Kryteria ocen zachowania:

Zachowanie: wzorowe
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

o Jest pilny, sumienny, zawsze przygotowany do zaj¢c.
e Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i stale czyni postepy.
o Jest aktywny.
e Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty.
e Nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie wigce;j
niz 3 nieusprawiedliwione spdznienia.
o Nieobecnosci 1 spdznienia sg usprawiedliwiane w obowigzujacym terminie
(2 tygodni).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

e Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

e Szanuje podrgczniki, ksigzki z biblioteki.

e Szanuje mienie szkoty oraz wiasnos¢ kolegow.

e Dba o czystos¢.

e Dba o dobre imi¢ wtasne, kolegéw oraz szkoly i jej pracownikow (réwniez
w Internecie).

o Wyroznia si¢ aktywnos$cig spoteczna, jest inicjatorem 1 konsekwentnie realizuje swoje
pomysty na rzecz spolecznosci szkolne;.

o Potrafi pracowac w zespole.

e Pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym lub wspolpracuje z nim.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
e Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoty poza nig jest
ubrany w strdj galowy.

e Bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i1 godnie w nich uczestniczy.
e Ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i miejsca.

Dbalos¢ o jezyk ojczysty
e Nie uzywa wulgaryzmow.
Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

e Stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs$¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

e Nie otrzymuje uwag pisemnych i ustnych
e Wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich 0s6b dorostych 1 uczniow.



o Wykazuje si¢ duzg zyczliwos$cia, empatig i tolerancjg wobec innych.

e Jego kultura osobista, postawa jest wzorem dla innych.

o Inicjuje dziatania charytatywne (wolontariat) lub systematycznie w nich uczestniczy.
o We wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ wysoka kulturg osobista.

Okazywanie szacunku innym osobom

Odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow.
Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych oséb.

Swoja postawa daje dobry przyktad.

Odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b innej narodowosci 1 religii.

Zachowanie: bardzo dobre
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

e Jest pilny, sumienny, z regulty przygotowany do zajec.
e Pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.
o Jest aktywny.
e Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, zawartych w regulaminach szkoty.
e Nie ma zadnych nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i nie wigcej
niz 3 nieusprawiedliwionych sp6znien.
o Nieobecnosci 1 spdznienia sg usprawiedliwiane w obowigzujgcym terminie
(2 tygodni).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

e Z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

e Szanuje podrgczniki, ksigzki z biblioteki.

e Szanuje mienie szkoty oraz wlasno$¢ kolegow.

e Dba o czystosc¢.

o Dba o dobre imi¢ wlasne, kolegéw oraz szkoly 1 jej pracownikow (rowniez
w Internecie).

o Jest aktywny spotecznie.

o Potrafi pracowa¢ w zespole.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
e Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoly poza nig jest
ubrany w stroj galowy.
o Bierze aktywny udzial w uroczysto$ciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy.
o Ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci 1 miejsca.
Dbalos¢ o jezyk ojczysty

e Nie uzywa wulgaryzmow.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
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e Stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjsé¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

o Nie otrzymuje uwag pisemnych. Sporadycznie otrzymuje uwagi ustne i wlasciwie
na nie reaguje.

o Wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich os6b dorostych i uczniow.

e Bierze udziat w dziatalno$ci charytatywnej (wolontariacie.)

o Wykazuje si¢ duzg zyczliwo$cia, empatig i tolerancjg wobec innych.

o We wszystkich swoich dzialaniach kieruje si¢ wysoka kulturg osobista.

Okazywanie szacunku innym osobom

e Odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikow szkotly oraz ucznidw.
e Nie jest oboje¢tny w sytuacjach naruszenia godnos$ci innych osob.

e Swoja postawg daje dobry przyktad.

e Odnosi si¢ z szacunkiem do 0sob innej narodowosci i religii.

Zachowanie: dobre
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

e Pracuje na miarg swoich mozliwosci.
o Przestrzega zasad obowiazujacych w szkole zawartych w regulaminach szkoty.
e Ma do 10 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w potroczu 1 nie wigcej
niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien.
e Nieobecnosci 1 spdznienia sg usprawiedliwiane w obowigzujacym terminie
(2 tygodni).

Post¢epowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

e Szanuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

e Szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki.

e Szanuje mienie szkoty oraz wlasnos$¢ kolegow.

e Dba o czystosc.

o Dba o dobre imi¢ wlasne, kolegéw oraz szkoty i jej pracownikow (rowniez
w Internecie).

o Potrafi pracowa¢ w zespole.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
e Podczas uroczystosci szkolnych lub w czasie reprezentowania szkoly poza nig jest
ubrany w stroj galowy.

o Bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych i godnie w nich uczestniczy.
o Ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci 1 miejsca.

Dbalos$¢ o jezyk ojczysty
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e Nie uzywa wulgaryzmow.
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

e Stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminow szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjsé¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

e Sporadycznie otrzymuje uwagi pisemne lub ustne i wlasciwie na nie reaguje.
o Stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ wobec wszystkich 0s6b dorostych 1 uczniow.

o Wykazuje si¢ zyczliwoscia, empatig i tolerancjg wobec innych.

o We wszystkich swoich dziataniach kieruje si¢ kulturg osobista.

Okazywanie szacunku innym osobom

e Odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikow szkoly oraz ucznidéw.
e Nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych osob.

e Swoja postawa daje dobry przyktad.

e Odnosi si¢ z szacunkiem do 0s6b innej narodowosci i religii.

Zachowanie: poprawne
Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

o Stara si¢ pracowac¢ na miarg swoich mozliwosci.

o Zreguly przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w regulaminach
szkoty.

e Manie wigcej niz 20 nieobecno$ci nieusprawiedliwionych 1nie wigcej] niz 8
nieusprawiedliwionych spdznien.

e Nieobecnosci  ispOznienia  sg usprawiedliwiane  w obowigzujacym  terminie
(2 tygodni).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

o Stara si¢ szanowac¢ wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolne;.

e Zreguly szanuje podreczniki, ksigzki z biblioteki.

e Szanuje mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegow.

o Stara si¢ dbac¢ o dobre imi¢ wtasne, kolegow oraz szkoty i jej pracownikéw (réwniez
w Internecie).

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

e Bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych i z reguly nie zaktoca ich przebiegu.

o Ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci 1 miejsca.

o Rzadko bierze udzial w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela.
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Dbalos¢ o jezyk ojczysty
e Nie uzywa wulgaryzmow.
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

e Na ogot stosuje si¢ do zasad BHP i regulamindw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjsé
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

e Sporadycznie otrzymuje uwagi. Nie zawsze wykazuje che¢ poprawy.
e Jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen.

Okazywanie szacunku innym osobom

e Najczesciej wykazuje obojetny stosunek do problemow innych i tego, co si¢ dzieje
w jego srodowisku.

e Nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolne;j.

Zachowanie: nieodpowiednie

Ocen¢ nieodpowiedniag zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na oceng
poprawna 1 dotyczy go, w szczegdlnos$ci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

o Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych.

e Uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkoty, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow.

e Liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 25 godzin.

e Notorycznie sp6znia si¢ na lekcje (do 20 sp6znien nieusprawiedliwionych).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
e Nie szanuje cztonkow spolecznosci szkolne;.
e Nie szanuje podrgcznikow, ksigzek z biblioteki.
e Niszczy mienie szkoty 1 wlasnos$¢ kolegdw.

e Nie dba o dobre imi¢ wtasne, kolegow oraz szkoty i jej pracownikow (réwniez
w Internecie).

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

o Jego stroj 1 wyglad sg niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami.
e Nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty.
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o Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.
Dbalos¢ o jezyk ojczysty
o Uzywa wulgaryzmow.
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
e Nie stosuje si¢ do zasad BHP i regulamindw szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢

pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.
e Wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
e Otrzymuje liczne uwagi. Nie wykazuje checi poprawy.
e (Czesto zachowuje si¢ niekulturalnie.

e Jego zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek
1 kolegdéw budzi zastrzezenia.

Okazywanie szacunku innym osobom
o Wykazuje obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co si¢ dzieje
w jego srodowisku.

o Czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny w stowach 1 uczynkach wobec innych
cztonkow spolecznos$ci szkolne;.

Zachowanie: naganne

Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng
nieodpowiednig 1 dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej] wymienionych
kryteriow:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

e Liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 (wagaruje).
e Notorycznie spdznia si¢ na lekcje (powyzej 20 spdznien nieusprawiedliwionych).

Post¢powanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
o Niszczy podreczniki, ksigzki z biblioteki.
e Swiadomie niszczy mienie szkoty oraz wtasnos¢ kolegow.

o Szkaluje dobre imi¢ kolegdéw oraz szkoty i jej pracownikdéw (rowniez w Internecie).

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

o Wykazuje si¢ aspoteczng postawa, negatywnie wptywa na innych.
e Odmawia wykonywania powierzonych mu zadan.
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Dbalos¢ o jezyk ojczysty
e (Czesto uzywa wulgaryzmoéow.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob

o Lekcewazy zasady BHP i zapisy regulaminow szkoty w czasie lekcji, przerw, wyjs¢
pozaszkolnych, wycieczek i zielonych szkot.

e Dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych.

o Uzywa przemocy, wyludza pienigdze, kradnie.

o Eksperymentuje ze srodkami uzalezniajgcymi.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

o Lekcewazy upomnienia nauczyciela. Otrzymuje liczne uwagi. Nie zalezy
mu na poprawie.
e Charakteryzuje si¢ brakiem kultury w relacjach z innymi.

Okazywanie szacunku innym osobom

o Lekcewazy problemy innych 1 to, co si¢ dzieje w jego srodowisku.

o Wyglasza poglady rasistowskie i faszystowskie.

e (Czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny w stowach 1 uczynkach wobec innych
cztonkow spotecznosci szkolne;.

Uczen, ktory dopuszczasi¢ kradziezy, rozboju Iub eksperymentuje ze $rodkami
uzalezniajgcymi moze otrzymac oceng¢ naganng zachowania, a jego postepowanie powinno
zosta¢ zgloszone na policje.

IV. Klasyfikowanie i promowanie wucznia. Tryb przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci.

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania zgodnie z SOZ — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow s3a zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicéOw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
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10.

ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania najpdzniej miesigc przed srédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundow)
o planowanej przez nauczyciela niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
najpdzniej miesigc przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej ustnie lub pisemnie na druku szkolnym, wskazujac
jednoczesnie braki w poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz mozliwosc
uzupetnienia brakéw edukacyjnych. Nauczyciele 1 wychowawca klasy na
prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) powinni odby¢ indywidualng
rozmow¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia ocenionego
niedostatecznie, a fakt powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunow)
o niedostatecznej ocenie kwalifikacyjnej odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzone zostanie, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez skierowanie ucznia na zajgcia
dydaktyczno — wyrownawcze.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe pisemng ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej skierowang do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy lub na prosbe pisemng jego rodzicow (prawnych opiekundow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek
wpltynag¢ musi najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej (przed rozpoczgciem zebrania).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki,

b) uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
W tym przypadku egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi w powyzsze] sytuacji
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ informatycznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 8 1 9a)
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 9b), przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spelianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

a) w sklad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

— jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin,

b) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

c) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje
egzaminator, a zatwierdza wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania
praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong oceneg.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen niesklasyfikowany nie uzyskuje promocji i powtarza klasg.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslanych w szkolnym planie nauczania, po uwzglednieniu przez nauczyciela
pisemne] opinii psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem pkt. 30.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w pkt. 18, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase (z zastrzezeniem pkt. 30).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 34. Ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 34.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy po ztozeniu podania do dyrektora szkoty przez ucznia lub
jego rodzicdéw (prawnych opiekunow).

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, techniki, plastyki, muzyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -

— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

29. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase (z zastrzezeniem pkt. 30).
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30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

W uzasadnionych, indywidualnych przypadkach, po uwzglednieniu mozliwosci
edukacyjnych ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej Swiadectwo promocyjne

i ukonczenia szkoly z wyrodznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie
albo/i etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z kazdego
z tych zajec.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 34.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: - dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
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37.

38.

39.

40.

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
dyrektorem tej szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdziany oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong oceng
klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy w pkt. od 32 do 38 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

V. Nagrody i kary stosowane w szkole wobec uczniow.

l.

Uczen moze otrzymywac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy;
b) pochwala dyrektora wobec uczniow szkoty;
c) list gratulacyjny dla rodzicow (prawnych opiekunow);
d) nagroda rzeczowa;
e) odnotowanie osiggni¢¢ ucznia na §wiadectwie szkolnym;
f) tytul ambasadora szkoty;
g) tytul najlepszego absolwenta;
h) na zakonczenie roku szkolnego, uczniowie klas:
- 0-II otrzymuja pamigtkowy dyplom,
- Il po zakonczeniu I etapu edukacyjnego wszyscy otrzymuja
pamiatke ksigzkowa,
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- IV-VIII 1 oddziatow gimnazjalnych za roczne bardzo dobre wyniki
wnauce 1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie mogg otrzymac
nagrode ksigzkows.

2. Nagradza si¢ ucznia za:

a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty i sSrodowiska;

b) bardzo dobre wyniki w nauce;

¢) wzorowe zachowanie;

d) wybitne osiggnigcia. .

3. Zanieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty wobec ucznia stosuje si¢ nastepujace
srodki wychowawcze:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) upomnienie wychowawcy z adnotacja w zeszycie uwag, dzienniku
lekcyjnym;

¢) upomnienie przez dyrektora;

d) nagana dyrektora szkoly z jedoczesnym powiadomieniem rodzicow
w formie pisemnej badz ustnej;

e) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

f) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej szkole, jezeli istnieje taka
mozliwo$¢, na podstawie wniosku wychowawcy — po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna;

g) przeniesieniem do innej szkoly przez Kuratorium O$wiaty;

h) uczniowie powyzej 13 roku zycia: naprawa lub odkupienie zniszczonego
mienia szkolnego — po uzgodnieniu z rodzicami.

4. Wobec ucznia moze by¢ zastosowana jedna z powyzszych kar w zaleznos$ci od stopnia
(rozmiar6w) przewinienia.

5. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
odwotania do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od zastosowania kary. Dyrektor Szkotly
rozpatruje odwotanie 1 na piSmie odpowiada osobie zainteresowanej, informujac
jednoczesnie o mozliwosci odwotania w ciggu 14 dni od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego szkote.

6. W celu lepszego oddziatywania na ucznidow sprawiajacych ktopoty wychowawcze
w szkole dziata Zespot Wychowawczy sktadajacy si¢ z nauczycieli 1 uczniéw. Zadania
1 plan pracy Zespotu stanowig odrebne dokumenty.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary
do Dyrektora Szkoly w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.
8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 po zasiggnigciu opinii wychowawcy,
pedagoga szkolnego 1 przewodniczacego samorzadu szkolnego postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.
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